ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

Kinnitatud Kuressaare Vanalinna Kooli direktori 08.03.2006 késkkirjaga nr. 22
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1. SEADUSLIK ALUS
(Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §37 1g 3)

1. Vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul viiakse Opilasega koolis 1dbi arenguvestlus, mille
pohjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmarkides.

2. Arenguvestlusel osalevad Gpilane, klassijuhataja ja lapsevanem. Kui kool ei ole saanud
koolikohustusliku dpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku arenguvestluse aeg voi
vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest
Opilase elukohajérgset valla- voi linnavalitsust, kes korraldab vajaduse korral lapse diguste
kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise. Vajaduse korral kaasatakse arenguvestlusele
teisi koolitootajaid, tugispetsialiste ning dpilase elukohajirgse valla- voi linnavalitsuse
esindajaid.

2.ULDSATTED

1. Arenguvestluste ldbiviimise korra struktuur

Arenguvestluse ldbiviimise kord koosneb kahest suuremast osast: tildsétted ja protseduurireeglid.
Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja méiratleda vastutuse.
Néidiskiisimustikud eneseanaliiiisist, arenguvestlusest, tagasiside ja kokkuvotete tegemisest
asuvad koostatud mapis ning Opetajatel on vdimalus koostada ja 14bi viia arenguvestlus lapse
isikust lahtuvalt.

2. Arenguvestluste ldbiviimise pohjendus

Iga Opilase jaoks on tdhtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal oma lapse saavutustest
klassijuhatajaga vestelda. Igapdevasest kontaktist, ehkki see on vdga oluline, ei piisa.
Arenguvestlus annab vdimaluse siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja
lapsevanemaga.

3. Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima iiksteise paremale moistmisele,
suurendama Opilase Opitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne, hésti ettevalmistatud
vestlus, kus arutatakse Opilase tulevikuplaane, padevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse
kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes. Arenguvestluse kéigus arutatakse, kuivord saab
Opetaja Opilase plistitatud eesmarkide saavutamisele kaasa aidata. Arenguvestluse ajaks on nii
Opilane, Opetaja kui ka lapsevanem l4dbi mdelnud, mida soovitakse arutada seoses dpilase isikliku
arenguga. Seda labimotlemist kergendab eneseanaliiiisi kiisimustik e-koolis.

4. Arenguvestluste eesmirk
Arenguvestluse laiemaks eesmirgiks on saavutada Oppekavas sitestatud kasvatuseesmaérgid.
Arenguvestluse konkreetsemad eesmargid on:
e anda hinnang Oppekavas sitestatud kasvatuseesmirkidest tulenevatele péadevustele
Opilase eneseanaliiiisi kaudu;
e leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides;
o leppida kokku arenguplaan eelolevaks arenguperioodiks;



e aidata kaasa sellele, et dpilane tdstaks enda enesehinnangut.

5. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe.

Tahtis on klassijuhataja ja Opilase vahelise vastastikuse kokkuleppe sdlmimine
arengueesmarkide pilistitamise ja nende saavutamise teede sOnastamise kaudu. Oluline on, et
arengueesmargid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed voimalused nende saavutamiseks
oleksid ldbi arutatud. Opilase arengueesmirgid tuleb sdnastada nii, et ta ise oleks nendega ndus.
Opilase arengueesmirgid peavad olema seotud dpilase eneseanaliiiisiga ning nende eesmirkide
saavutamist peab olema vodimalik jilgida ja moota. Opilase arengueesmirkide saavutamisel on
klassijuhatajal ning lapsevanematel toetav ja abistav roll.

6. Arenguvestlus ja juhendamine

Arenguvestluse kdigus voib tekkida vajadus juhendamise jirele. Juhendamine vd3ib olla vajalik
Opilase enesearengu seisukohalt. Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada Opilasi ja
lapsevanemaid ainult nendes kiisimustes, mis puudutavad Sppimist, Opetamist ja kasvatamist.
Oppimise, Opetamise ja kasvatamise kiisimustes on vastava soovi korral Kklassijuhataja
kohustatud juhendama dpilast ja lapsevanemat. Probleemid, mis kerkivad arenguvestlusel ning ei
puuduta dppimist, Opetamist ja kasvatamist, lahendab klassijuhataja ndustamise teel.

7. Konfidentsiaalsusnéuded arenguvestluse libiviimisel

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi
avaldada kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu, ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta,
avaldamisele kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sétestatud korrale.

8. Arenguvestlus ja hinne
Arenguvestlus tulemused ei mojuta dpilaste hindeid.

3. PROTSEDUURIREEGLID

1. Arenguvestluste Libiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse 14bi regulaarselt iiks kord aastas. Kui arenguvestlust ei ole pdhjendatult
voimalik mone Jpilase voi lapsevanemaga lébi viia nimetatud ajavahemikul, siis toimub see
vastavalt vOimalustele. Arenguperioodiks on reeglina iiks aasta. Vajadusel vdib arenguperiood
olla liithem voi pikem. Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja.

2. Arenguvestluste libiviimine opilaste liikkumisel ja opetaja vahetumisel

Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima kdiki dpilase arenguga seotud
kokkuleppeid. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse ndouded.

3. Arenguvestluste ettevalmistamine.

Nii klassijuhataja, Opilane kui ka lapsevanem peavad arenguvestluseks ette valmistuma.
Klassijuhataja koostab opilasele ja lapsevanemale e-koolis tditmiseks kiisimustiku vastavalt
opilase isikule. Klassijuhataja saadab lapsevanemale e-koolis vdhemalt kaks nddalat enne
arenguvestlust kutse planeeritavale arenguvestlusele, pakkudes arenguvestlusteks vilja sobivaid
kuupéevi ja kellaaegu. Peale sobiva aja valimist avaneb Opilasele ja lapsevanemale kiisimustik
eelvastamiseks.



Et parandada ja tdiustada oma oskusi, peavad Opilased teadma, milliste eesmérkide saavutamist
neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmirgid. Opilased vajavad kedagi, kes aitaks neil
vastata kiisimusele: kuidas saaksin senisest paremini enda arengule kaasa aidata.

Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust vestluse labiviimise orienteeruva kava. Klassijuhataja
puiiab kavandamise kaudu ennetada vestluse kdigus tekkivaid probleeme ja loob alternatiivid
nende késitlemiseks. Kui aga tegelik vestlus dikteerib kavandatust erinevat kulgu, siis Opetaja
peab olema ka selleks valmis.

Arenguvestlus tuleb 1dbi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta. Ruum tuleks muuta
mugavaks ja kdrvaldada tuleb vdimalikud segajad. Leida tuleks ruum, Kus ei heliseks telefonid,
ei oleks kolmandaid isikuid, pidevalt ei kdida ruumis jms.

Kui Opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja
selgitab eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse labiviimise protseduuri.

Lapsevanemaga vestluse ldbiviimisel toimub vestlus Opilase eneseanaliilisi vormi alusel.
Arenguvestluse ajal piitiab klassijuhataja aru saada, kuidas lapsevanem néeb oma lapse arengut
ning kuidas klassijuhataja saab kaasa aidata selles osas lapsevanemale.

4. Arenguvestluste dokumenteerimine.

Arenguvestlust juhib ja protokollib klassijuhataja. Protokoll sisaldab eeltdidetud kiisimustikku,
mida tdiendatakse arenguvestluse kaigus, pistitatud eesmirkide tditmise kontrolli ja uusi
eesmirke jirgnevaks perioodiks. Protokoll kinnitatakse Opilase ja lapsevanema nousolekul
klassijuhataja poolt. Protokoll on jarelvaadatav Opilasele, lapsevanemale ja klassijuhatajale,
millest jaéb jirgi logi iga protokolli avamise kohta ja seda ndevad koik asjaosalised.

5. Arenguvestluste ldbiviimine.

Edukas on selline arenguvestlus, mille kdigus eelkdige Opilane aga ka lapsevanem saavad
viljendada enda motteid, seisukohti ja arvamusi (Opilane voi lapsevanem rddgib 80 protsenti ja
klassijuhataja 20 protsenti). Vestluse kidigus peab Opilasele ja lapsevanemale jddma aega
kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestluse kdigus antav tagasiside Opilasele peab olema konstruktiivne ja arendav.
Sagedasti tuleb kontrollida, kas radgitu on arusaadav. Tagasiside on efektiivsem, kui

e on seotud vastastikuselt aktsepteeritavate eesméarkidega;

e on seotud ainult tegevustega, mille iile pilane ise kontrolli omab.
Arenguvestluse kdigus antav tagasiside lapsevanemale peab olema konstruktiivne. Juhendamine
peab olema arusaadav ning pakutud lahendused olema aktsepteeritavad nii lapsevanema kui
klassijuhataja poolt.

6. Jareltegevused.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused: tdiendav
arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav
juhendamine jne. Kokkuleppel Opilase ja/vdi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse
jareltegevusse ka teisi Opetajaid ja koolitodtajaid ning vajadusel Opilase elukohajérgse valla- voi
linnavalitsuse korraldava struktuuriiiksuse esindajaid voi ametiisikuid.

7. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktori asetiitja Sppe-
ja kasvatustoo alal. Direktori asetditja Oppe- ja kasvatustod alal tagab klassijuhatajate korge
asjatundlikkuse, rakendades vajadusel konsultatsioone ekspertidelt ning tdiendkoolitust.



Arenguvestluse viib ldbi klassijuhataja. Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise eest lasub
klassijuhatajal. Arenguvestluse ldbiviimise kuupdeva lepib personaalselt OJpilasega ja
lapsevanemaga kokku klassijuhataja.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik pidevalt teha
kirjalikult direktori asetéitjale Oppe- ja kasvatustoo alal. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need
kehtima uuest dppeaastast.

Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada 10 pieva jooksul peale arenguvestlust direktori
asetditjale Oppe- ja kasvatustoo alal apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse 1dbi kiimne pieva
jooksul.



